


Приложение № 2 
К протоколу заседания комиссии 

по противодействию коррупции от 30.12.2019 г.

Приложение к приказу от 09.01.2020 г. № 5-од 

План
мероприятий по противодействию коррупции в МАУК «ОИГКЦ» на 2020 г.г.

№  
п/п

Наименование мероприятий Ответственный исполнитель Срок   
исполнения

Примечание

1 2 3 4 5
1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции

1.1. Создание комиссии по антикоррупционной политике Директор Январь 2020 г.
1.2. Разработка  и  утверждение  плана  мероприятий  по

противодействию коррупции в МАУК «ОИГКЦ» на 2020-2021 г.г.
Комиссия по противодействию 
коррупции

 Январь 2020 г.

1.3. Проведение  заседаний  комиссии  по  противодействию
коррупции 

Комиссия по противодействию 
коррупции

1 раз в квартал

1.4 Организация  правового  просвещения  работников  по
антикоррупционной  тематике  (семинары,  тренинги,  лекции,
совещания) 

Комиссия по противодействию 
коррупции

В течение года

1.5 Проведение информирования работников учреждения об 
изменениях антикоррупционного законодательства

Комиссия по противодействию 
коррупции

В течение года

1.6. Организация индивидуального консультирования работников 
по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 
стандартов и процедур при принятии на работу

Отдел кадров В течение года

1.7. Привлечение к  дисциплинарной ответственности  работников,
не  принимающих  должных  мер  по  обеспечению  исполнения
антикоррупционного законодательства

Директор По факту 
выявления

2. Регламентация использования имущества и ресурсов МАУК «ОИГКЦ»
2.1. Организация  контроля  за  использованием  средств  при

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
Директор В течение года

2.2. Контроль  за  использованием  оборудования  учреждениями
культуры

Директор В течение года

3. Взаимодействие с гражданами, обеспечение доступности к информации о деятельности МАУК «ОИГКЦ»



3.1. Обеспечение  размещения  на  официальном  сайте МАУК
«ОИГКЦ» информации об антикоррупционной деятельности

Комиссия по противодействию 
коррупции

В течение года

3.2. Обеспечение  доступности  информации  о  деятельности
учреждения

Директор В течение года

3.3. Обеспечение  контроля  за  соблюдением  порядка  оказания
платных услуг и иной приносящей доход деятельности в МАУК
«ОИГКЦ»

Директор В течение года

3.4. Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного
взимания денежных средств с родителей детей, посещающих
клубные формирования

Директор В течение года

3.5. Организация  систематического  контроля  за  выполнением
законодательства  о  противодействии  коррупции  в  МАУК
«ОИГКЦ» при организации работы по вопросам охраны труда

Инженер по охране труда В течение года

3.6 Размещение  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного  характера,  представляемых
директором  учреждения  на  официальном  сайте
администрации города Ишима

Директор в сроки, 
установленные 
законодательст
вом

4. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции
4.1. Проведение  анализа  эффективности  использования

денежных средств при определении поставщиков на поставки
товаров,  выполнение  работ,  оказание  услуг  для  нужд
учреждения

Директор В течение года

4.2. Информационное  взаимодействие  директора  учреждения  с
подразделениями  правоохранительных  органов,
занимающихся вопросами противодействия коррупции

Директор В течение года
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